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นอกจากนี้้� “การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ” จะกลายเป็น็แกนหลักั 
ของออฟฟิิศองค์์กรต่่าง ๆ พนัักงานสููงอายุุต้้องอััปเดตทัักษะ 
ของตััวเอง สถาบัันการศึึกษาจะต้้องร่่วมกัันพััฒนาโปรแกรม 
การฝึึกอบรมที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย และเหมาะกัับคนทุุกวััย

บทบาทของ AI จะช่่วยบรรเทาผลกระทบจากการ
ขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะประเภทงานที่่�ต้้องทำซ้้ำ ๆ หรืือ
ใช้แ้รงมาก AI และหุ่่�นยนต์จ์ะเข้า้มาทำหน้า้ที่่�แทน ช่ว่ยให้ม้นุษุย์์ 
โดยเฉพาะผู้้�สููงวััย สามารถมุ่่�งเน้้นไปที่่�งานความคิิดสร้้างสรรค์์ 
งานวิิเคราะห์์ และงานที่่�ใช้้ประสบการณ์์ได้้

ในภาคสาธารณสุข เราจะมีี AI ที่่�ช่่วยในการวิินิิจฉััยโรค 
หุ่่�นยนต์์ดููแลผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ช่่วยเสมืือน ซึ่่�งจะช่่วยลดภาระ
งานของบุุคลากรทางการแพทย์และเพิ่่�มประสิิทธิภาพการดููแล  
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เมื่่�อประเทศท่ั่�วโลกก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างไม่่เคย 

เกิิดขึ้้�นมาก่่อน การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร

ก็็ตามมา นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างแรงงาน 

และความท้้าทายในการปรัับตััว 

คำถามจึึงเกิิดขึ้้�นว่่า องค์์กรหรืือออฟฟิิศที่่�ทำงานใน 
อนาคตจะปรับตััวกัันอย่่างไร? บทบาทของปััญญาประดิิษฐ์์ 
หรืือ AI ที่่�เราพููดกัันว่่าจะมาช่่วยปฏิิวััติิการทำงานของมนุุษย์์
นั้้�นจะอยู่่�ที่่�ตรงไหน? และชุุดคุุณค่่าทางความคิิดแบบใดที่่�จะ 
เหมาะสมกัับอนาคตของโลกที่่�หน้้าตาเปลี่่�ยนไป? นี่่�คืือ 
ฉากทััศน์์ของอนาคตที่่�อาจเป็็นคำตอบ

จำนวนแรงงานวััยทำงานที่่�ลดลงในสัังคมสููงวััยนำ
มาซึ่่�งความท้้าทายหลายด้้าน อาทิิ การขาดแคลนแรงงาน  
ความต้้องการบริิการด้้านสุุขภาพและสัังคมที่่� เพิ่่�มขึ้้�น  
และความเสี่่�ยงด้้านประสิิทธิิภาพการผลิิต

ในอนาคต นโยบายเกษีียณอายุุการทำงานอาจจะ
เปลี่่�ยนไป องค์์กรอาจจะส่่งเสริิมให้้พนัักงานสููงวััยทำงานต่่อ
มากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงอื่่�น ๆ  ตามมา ตั้้�งแต่่
นโยบายทรัพยากรบุุคคล การออกแบบสถานที่่�ทำงาน และ
วััฒนธรรมองค์์กร ทีีมงานที่่�มีีคนหลากหลายวััยจะกลายเป็็น 
เรื่่�องปกติ ิและจะต้อ้งมีีวิธิีีการสื่่�อสารและบริหิารงานแบบใหม่่
ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างรุ่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หนึ่่�งในแนวทางสำคััญที่่�ตอบสนองต่่อสัังคมสููงวััย 
ก็็คืือ รููปแบบการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�น พนัักงานสููงวััยอาจ
ต้้องการทำงานพาร์์ตไทม์์ ทำงานจากที่่�บ้้าน หรืือมีีชั่่�วโมง 
การทำงานที่่�ลดลง องค์์กรจึึงต้้องปรัับโครงสร้้างการจ้้างงาน 
ให้้ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น และเน้้นการประเมิินจากผลงานแทน 
เวลาทำงาน

กองบรรณาธิิการ

ผ่่านพ้้นครึ่่�งแรกของปีี 2568 กัันไปแล้้ว  

เดืือนกรกฎาคมเริ่่�มต้้นครึ่่�งหลัังของปีี บ้้านเมืืองของเรามีีเรื่่�องราว 

และความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�นมากมาย 

ขณะเดีียวกัันสถานการณ์โ์ลกที่่�มีีเหตุุการณ์ใ์ห้้ต้อ้งติิดตาม เพื่่�อเชื่่�อมโยง

ผลกระทบในมิิติิต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งผลต่่อสัังคมไทยของเราเช่่นกััน

ในมิิติิสัังคมโลก เดืือนนี้้�ตรงกัับ “วัันประชากรโลก” หรืือ World 

Population Day ขณะที่่�ประเทศไทยอบอวลไปด้วยเทศกาลงานบุุญของ 

“วัันเข้้าพรรษา” 

ท่า่มกลางเรื่่�องราวมากมาย อย่่างน้้อยเราก็็ยังัได้้เห็็นสัังคมแห่่การแบ่่งปััน 
อยู่่�ร่วมกัันอย่่างเอื้้�ออาทรที่่�สืืบทอดมายาวนานของวิิถีีชีีวิิตไทย ที่่�น่่าจะเป็็น
ความหวัังในการส่่งต่่อสัังคมแห่่งความสุุขให้้แก่่คนรุ่่�นต่่อไป 

ขอส่่งพลัังแรงใจให้้ทุกคน มองเห็็นโอกาสและแง่่งามของทุุก 

การเปลี่่�ยนแปลง 

เมื่อโครงสร้างประชากรเปลี่ยนไป
ส่ว่นในภาคอุตสาหกรรมนั้้�น AI จะช่ว่ยปรับปรุงประสิิทธิภาพ
การทำงาน อย่่างระบบจัดตารางอััจฉริิยะ การจััดการ
เครื่่�องจัักร และระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจ

แต่ก่ารใช้ ้AI ก็ม็ีีความเสี่่�ยงเช่น่กันั หากไม่ม่ีีการออกแบบ
อย่่างรอบคอบ เทคโนโลยีีอาจสร้างความเหลื่่�อมล้้ำมากขึ้้�น 
การนำ AI มาใช้้จึึงต้้องตั้้�งอยู่่�บนหลัักการความเป็็นธรรม  
ความโปร่่งใส และการทำงานร่่วมกัันระหว่่างมนุุษย์์กัับ
เครื่่�องจัักร

นโยบายภาครัฐจะมีีบทบาทสำคััญในการสนับสนุุน 
การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�สถานที่่�ทำงานในสัังคมสููงวััย เช่่น  
การปรับัอายุเุกษีียณ การปรับัระบบประกันัสังัคมให้เ้หมาะสม
กับัอายุขุัยัที่่�ยาวนานขึ้้�น รวมถึงึการให้ส้ิทิธิปิระโยชน์ท์างภาษีี
เพื่่�อจููงใจให้้องค์์กรจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ นอกจากนี้้� การวางแผน
แรงงานที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างรุ่่�นจะสามารถนำไปสู่่�นวััตกรรมทาง 
สัังคมที่่�น่่าสนใจ เช่่น โปรแกรมพี่่�เลี้้�ยงระหว่่างคนรุ่่�นใหม่่ 
กัับคนรุ่่�นเก่่า และพื้้�นที่่�ทำงานร่่วมที่่�เปิิดกว้้าง 

การเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างประชากรอาจนำ 
ความท้้าทายมาสู่่�ระบบนิิเวศของการทำงาน แต่่ก็็เป็็นโอกาส
ในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ด้้วยการนำเทคโนโลยีีมาสนัับสนุุน 
มนุุษย์์เพื่่�อให้้ศัักยภาพของคนทุุกวััยถููกใช้้ได้้อย่่างเต็็มที่่� 

การออกแบบการอยู่่�ร่่วมกัันที่่�มีีความครอบคลุุม

และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเข้้าใจ เราจะสามารถ

สร้้างอนาคตของการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�น (Resilience)  

ให้้ทุุกคนได้้.

ฉากทัศน์ของโลกการทำ�งาน
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A World Worth Sharing ส่่งต่่อโลกที่�ควรค่่าแก่่การแบ่่งปััน
 ปีี 2025 นี้้� อััตราการเกิิดทั่่�วโลกยัังคงเป็็นหััวข้้อที่่�ได้้รัับ

ความสนใจในระดับัสื่่�อและสาธารณะ หลายประเทศกำลังัเผชิญิ
กัับอััตราการเกิิดที่่�ลดลงต่่อเนื่่�องจนกลายเป็็นภาวะประชากร
ถดถอย (Population Collapse) 

สมมติิฐานที่่�มักัถููกตั้้�งขึ้้�นก็็คือื “คนรุ่่�นใหม่่ตั้้�งใจที่่�จะไม่่มีลููก”  

บ่่อยครั้้�งผู้้�หญิิงจะถููกตำหนิิว่่าเป็็นต้้นเหตุุของการไม่่มีีเด็็ก 
เกิิดใหม่่และจำเป็็นต้้องได้้รัับแรงจููงใจ 

หลายรััฐบาลในโลกกำหนดเป้้าหมายด้้านอััตราการเกิิด
และออกมาตรการเข้้มข้้น รวมถึึงการให้้สิ่่�งจููงใจเพื่่�อกระตุ้้�นให้้
คนหนุ่่�มสาวมีีลููกมากขึ้้�น

รายงานสถานการณ์์ประชากรโลกล่่าสุุด “The 2025  

State of World Population” โดย กองทุุนประชากรแห่่ง
สหประชาชาติิ (UNFPA) เผยให้้เห็็นความเป็็นจริิงที่่�ซัับซ้้อน 
มากขึ้้�นว่่า วิิกฤตแท้้จริิงซึ่่�งโลกกำลัังเผชิิญอยู่่�นั้้�นหาใช่่ปััญหา 
การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรไม่ ่แต่ค่ือื Crisis of Reproductive  
Agency หรืือวิิกฤติิความสามารถในการกระทำและตััดสิินใจ 
ในเรื่่�องการเจริิญพัันธุ์์�ของแต่่ละบุุคคลต่่างหาก 

รายงานสถานการณ์์ประชากรโลกได้้ทำการสำรวจใน  
14 ประเทศ ซึ่่�งรวมกัันแล้้วมีีประชากรร้้อยละ 37 ของประชากรโลก  
พบว่่าคนจำนวนมากยัังต้้องการมีีลูกในจำนวนมากกว่่าที่่� 
พวกเขาสามารถมีีได้้ ข้้อค้้นพบสำคััญต่่าง ๆ ได้้แก่่

•	 เกืือบ 20% ของผู้้�ใหญ่่เชื่่�อว่่าตนจะไม่่สามารถมีีลููก
ตามจำนวนที่่�ต้้องการได้้

•	 เกืือบ 1 ใน 3 เคยเผชิิญกัับการตั้้�งครรภ์์โดยไม่่ตั้้�งใจ
•	 39% ระบุุว่่าปััญหาการเงิินเป็็นอุุปสรรคต่่อการมีีลููก
•	 เกืือบ 1 ใน 5 กัังวลเรื่่�องอนาคตของโลก เช่่น ภาวะ

โลกร้้อน สงคราม โรคระบาด
•	 เกืือบ 1 ใน 4 เคยรู้้�สึึกว่่าไม่่สามารถมีีลููกในเวลาที่่�

ตนต้้องการได้้

ต่่อจากหน้้า 01

สิ่่�งเหล่า่นี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความสามารถในการตัดัสินิใจว่า่
จะมีีลููกหรืือไม่่ เมื่่�อไร และกัับใครนั้้�น กำลัังถููกจำกััด บั่่�นทอน 
หรืือแม้้แต่่ถููกปฏิิเสธโดยสิ้้�นเชิิงในหลายกรณีี

“การแก้้ปััญหาประชากร” หรืือ “การวางแผน

ครอบครััว” ที่่�ไม่่ยึึดหลัักสิิทธิิในการตััดสิินใจเจริิญพัันธุ์์�เป็็น
ศูนูย์ก์ลางนั้้�น พิสิูจูน์แ์ล้ว้ซ้ำ้แล้ว้ซ้ำ้เล่า่ว่า่ไม่ป่ระสบความสำเร็จ็ 

ข้้อเสนอของ UNFPA ก็็คืือ เป้้าหมายนั้้�นไม่่ควรเป็็น  
การควบคุุมหรืือการกำหนดอััตราการเกิิด 

แต่่ควรเป็็น การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ
ตััดสิินใจมีีลูกอย่่างมีีเสรีีภาพและมีีความรัับผิิดชอบ  
ด้้วยข้้อมููล เครื่่�องมืือ และระบบสนัับสนุุนที่่�เหมาะสม 

หรือืมีีสัดัส่ว่นผู้้�มีีอายุ ุ65 ปีขีึ้้�นไปเกินิ 20% ของประชากรทั้้�งหมด
ภายในปีี พ.ศ. 2572 

ประเทศไทยจะเป็็นประเทศที่่�มีีผู้้�สููงอายุุมากเป็็นอัันดัับ 4  
ของเอเชีีย รองจากญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ และฮ่่องกง 

แต่่เมื่่�อเทีียบกัับประเทศเหล่่านั้้�นแล้้ว เรามีีความพร้้อม
น้อ้ยกว่า่เป็น็อย่า่งมาก ซึ่่�งรวมถึงึการมีีโครงข่า่ยความปลอดภัยั 
ทางสัังคม (Social Safety Net) ที่่�น้้อยกว่่า

ภาษาชาวบ้า้นเรีียกว่า่ “เรากำลัังจะแก่่ก่่อนรวย” นั่่�นเอง
ข้้อเสนอสำคััญของ UNFPA ในการแก้้ปััญหาประชากร

ระดัับโลก คืือการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจ 
มีีลูกอย่่างมีีเสรีีภาพและมีีความรัับผิดิชอบ ด้ว้ยข้้อมูลู เครื่่�องมืือ  
และระบบสนัับสนุุนที่่�เหมาะสม 

ทั้้�งหมดที่่�ว่า่มานี้้� ยังัเป็น็การประคับัประคองสังัคมผู้้�สูงูอายุุ
ให้ม้ีีความเข้้มแข็ง็ และมีีคุณภาพไปพร้้อมกััน ซึ่่�งจะส่่งผลต่อ่การ
สร้้างความมั่่�นใจในการตััดสิินใจเพิ่่�มสมาชิิกใหม่่ให้้แก่่โลกใบนี้้�

 เพราะคำถามที่่�หลายคนถามตััวเองเมื่่�อคิิดจะมีีลููก 

ไม่่ใช่่แค่่ “เราพร้้อมหรืือยััง?” แต่่คืือ “โลกใบนี้้�พร้้อม 

หรืือยััง?” 

สิ่่�งที่่�จำเป็็นเหล่่านั้้�นได้้แก่่ ระบบสุขภาพที่่�มีีคุณภาพ 
คู่่�ชีีวิตที่่�แบ่่งเบาภาระกัันและกััน ความมั่่�นคงทางการเงิิน
และความร่่วมมืือระหว่่างคนต่่างรุ่่�น (Solidarity Between 
Generations)  

การแก้ป้ัญัหาวิกิฤติปิระชากรจึึงไม่ใ่ช่แ่ค่ก่ารเพิ่่�มตัวัเลข 
แต่่คืือการสร้้าง “โลกที่่�ควรค่่ากัับการส่่งต่่อ” ให้้ลููกหลาน 
เป็น็โลกที่่�เปิดิโอกาสให้แ้ต่ล่ะคนได้ม้ีีชีีวิติตามแบบที่่�ตนเลือืก  
โดยไม่่ถููกจำกััดด้้วยความกลััว อุุปสรรค หรืือระบบที่่� 
ไม่่ยุุติิธรรม 

โลกที่่�เด็็กทุุกคนเกิิดมาในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย 

เท่่าเทีียม และเอื้้�ออาทร

องค์์การสหประชาชาติิคาดการณ์์ว่่า ภายในปีี  

ค.ศ. 2030 ประชากรของโลก 1 ใน 6 จะมีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป  

โดยมีีจำนวน 1.4 พัันล้้านคน เพิ่่�มจากปีี 2020 ที่่�มีีจำนวน  
1 พัันล้้านคน และภายในปีี 2050 ประชากรทั่่�วโลกที่่�มีีอายุุ  
60 ปีีขึ้้�นไปจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองเท่่า คิิดเป็็น 2.1 พัันล้้านคน 

ส่ว่นในประเทศไทยนั้้�น วิกิฤติปิระชากรเป็น็รูปูธรรม
อย่่างชััดเจน!

ปีี พ.ศ. 2567 ประเทศไทยมีีเด็็กเกิิดใหม่่ต่ำ่กว่่า 5 แสนคน 
เป็น็ปีีแรกในรอบ 75 ปี ีหากแนวโน้้มนี้้�ดำเนิินต่อ่ไป ในอีีก 50 ปีี 

ถููกกดดัันจากต้้นทุุนแรงงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากแรงงานลดลง 
รวมถึึง “ภาระของภาครััฐ” เพิ่่�มขึ้้�นในด้้านสวััสดิิการ

สำหรัับผู้้�สููงอายุุ
ที่่�น่่าเป็็นห่่วงก็็คืือ ระบบประกัันสัังคมของไทยถููกประเมิิน

ว่่าอาจเผชิิญปััญหาทางการคลัังในอีีก 30 ปีีข้้างหน้้า เนื่่�องจาก
กลุ่่�มผู้้�จ่า่ยเงินิสมทบเริ่่�มลดลง ขณะที่่�ภาระในการดูแูลผู้้�สูงูอายุุ
เพิ่่�มขึ้้�น

ภาพที่่�รออยู่่�ในอนาคตอันใกล้้ก็็คืือ ประเทศไทยจะ
กลายเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุระดัับสุุดยอด (Super-Aged Society)  

ข้้างหน้้า ไทยอาจเหลืือประชากร 
ไม่่ถึึง 56 ล้้านคน 

การลดลงของประชากรนั้้�น
ส่่งผลต่่อระบบเศรษฐกิิจอย่่างมีี
นััยสำคััญ นั่่�นก็็คืือ “การบริิโภค

ของครััวเรืือน” ลดลงตามจำนวน
ประชากร โดยเฉพาะเมื่่�อผู้้�สููงอายุุ
ไม่่ได้้มีีกำลัังซื้้�อสููง 

“การลงทุุนภาคเอกชน”  

วิิกฤติิที่่�กำำ�ลัังมาถึึง
สถานการณ์์ประชากรไทย
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เปิิดนิิทรรศการ
สถาบัันพระปกเกล้้าจััดนิิทรรศการ “100 ปีี บรมราชาภิิเษก พระบาทสมเด็็จ 

พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว” โดยมีี นายวิิทวััส ชััยภาคภููมิ เลขาธิิการสถาบันัพระปกเกล้้า เป็็นประธาน  
และ ดร.นาฬิิกอติิภััค แสงสนิิท กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 
หรืือ DAD Asset Development เข้้าร่่วมเปิิดนิิทรรศการ โอกาสนี้้�ยัังได้้เยี่่�ยมชมบููทนิิทรรศการ  
ณ ชั้้�น 2 อาคารรััฐประศาสนภัักดีี ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ

ต้้อนรัับ
ดร.นาฬิิกอติิภััค แสงสนิิท กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 

หรือื DAD Asset Development พร้อ้มด้ว้ยผู้้�บริหิาร ให้ก้ารต้อ้นรับั นายประเสริฐ จัันทรรวงทอง  
รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิจและสัังคม ในโอกาส 
เข้้าทำงานวัันแรกในสำนัักงานแห่่งใหม่่ของกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิจและสัังคม  
ณ ชั้้�น 10 อาคาร C ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ

22 ปีี อพท.
ดร.นาฬิิกอติิภััค แสงสนิิท กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด  

หรืือ DAD Asset Development พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ร่่วมแสดงความยิินดีีในโอกาส
วันัคล้า้ยวัันสถาปนาองค์ก์ารบริหารการพัฒันาพื้้�นที่่�พิเิศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืนื (องค์ก์าร
มหาชน) หรืือ อพท. ครบรอบ 22 ปีี โดยมีี นายศิิริิปกรณ์์ เชี่่�ยวสมุุทร ผู้้�อำนวยการ อพท.  
ให้้การต้้อนรัับและรัับมอบเงิินบริิจาคสมทบทุุนมููลนิิธิิศรีีสวางควััฒนฯ ณ สำนัักงานใหญ่่ อพท. 
ชั้้�น 4 อาคาร C ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ

รัับรางวััลด้้านความปลอดภััย
ดร.ธีีธััช สุุขสะอาด รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด หรืือ 

DAD Asset Development เข้้ารัับ 2 รางวััล ได้้แก่่ รางวััลระดัับเงิิน โครงการรณรงค์์ลดสถิิติิ 
การประสบอัันตรายจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำปีี 2568 (Zero Accident Campaign 2025) 
และรางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบด้้านความปลอดภััย ภายใต้้โครงการเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน 
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนวัฒันธรรมความปลอดภัยัอย่า่งยั่่�งยืนื จาก นายพิพิััฒน์ ์รััชกิจิประการ รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงาน ซึ่่�งจััดขึ้้�นในงานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37  
ณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี จัังหวััดนนทบุุรีี

แสดงความยิินดีี
นางสาวภคพร ช้้อนทอง ผู้้�อำนวยการอาวุโุส ฝ่่ายบริหิารศูนูย์ร์าชการ 1 บริษิัทั ธนารักัษ์์

พัฒันาสินิทรัพัย์ ์จำกัดั หรือื DAD Asset Development พร้อ้มด้ว้ยพนักังาน ร่ว่มแสดงความยินิดีี
เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนาสำนัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง ครบรอบ 27 ปีี โดยมีี  
นายแสวง บุุญมีี เลขาธิิการคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง (กกต.) ให้้การต้้อนรัับ และรัับมอบ 
เงิินบริิจาคสมทบทุุนมููลนิิธิิศรีีสวางควััฒนฯ ณ ชั้้�น 2 อาคารรััฐประศาสนภัักดีี ศููนย์์ราชการ 
เฉลิิมพระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ 

คว้้ารางวััล
นางกรศิิริิ พิิณรััตน์์ กรรมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ดร.ธีีธััช สุุขสะอาด รองกรรมการ

ผู้้�จััดการ พร้้อมผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าที่่� บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรัพย์์ จำกััด หรืือ DAD 
Asset Development เข้้ารัับ 2 รางวััลระดัับ Bronze ได้้แก่่ รางวััลด้้าน Learning : Best Learning 
and Development Programme มอบให้้องค์์กรที่่�มีีโครงการเรีียนรู้้�และพััฒนาดีีเด่่น และรางวััล 
ด้้าน Engagement : Best Employee Feedback and Listening Strategy มอบให้้องค์์กรที่่�มีีกลยุุทธ์์
ในการรัับฟัังและนำเสนอข้้อเสนอแนะที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับพนัักงาน จากงาน Employee Experience 
Awards 2025 จััดโดยสถาบัันที่่�ปรึึกษาด้้านทรััพยากรบุุคคลในเอเชีีย Human Resources Online 
ประเทศสิิงคโปร์์ ณ โรงแรม ดิิ แอทธิินีี โฮเทล แบงค็็อก
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เพื่่�อเก็็บรวบรวมขยะพลาสติิกที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ และเป็็น
ขยะที่่�ร้้านรัับซื้้�อของเก่่าไม่่รัับซื้้�อ เช่่น เศษผ้้า พลาสติิก และ
ที่่�นอนเก่่า อย่่างเป็็นระบบ

โครงการรณรงค์์ “ลดการใช้้พลาสติก” ซึ่่�งเป็น็โครงการที่่� 
ดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2561 และมีีการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วย
งานอื่่�น ๆ เป็็นระยะ ๆ โดยเป็็นการเชิิญชวนชาวศููนย์์ราชการ 
เฉลิมิพระเกีียรติิฯ ร่ว่มลดขยะพลาสติกสู่่�เป้้าหมายลดก๊๊าซเรืือน
กระจกและขยะมููลฝอยผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�น 

สำหรับัขยะเศษอาหารนั้้�น DAD ได้ล้ดปริมิาณขยะที่่�จะนำ
ไปฝัังกลบ โดยมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องกำจััดเศษอาหารให้้กลายเป็็น
ปุ๋๋�ยขนาด 600 กิิโลกรััมต่่อวััน ที่่�อาคารพัักขยะ ซึ่่�งในปััจจุุบััน
สามารถผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์และได้้แจกจ่่ายให้้กัับประชานชนและ
หน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อนำไปใช้้บำรุุงรัักษาต้้นไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ช่่วยฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

DAD มุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในศููนย์์
ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ และลดปััญหาการจััดการขยะต่่าง ๆ  
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีการกำหนดเป้้าหมายและกำหนด 
แผนงานโครงการในการลดปริมาณขยะอย่่างต่อ่เนื่่�อง และ DAD  
มีีแผนศึกึษาการใช้้เทคโนโลยีีนวัตักรรมใหม่่ ๆ  มาเป็น็เครื่่�องมือื
ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการขยะให้้มากยิ่่�งขึ้้�น  
สำหรัับ DAD ระบบรีีไซเคิิลที่่�ดีีจึึงเป็็นมากกว่่าการลดของเสีีย 
แต่่มัันคืือการเพิ่่�มประสิิทธิภาพองค์์กร สร้้างความยั่่�งยืืนทาง
สิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกระดัับ 
เพื่่�อเป้้าหมายสำคััญที่่�จะส่่งมอบความพึึงพอใจและความสุุข
ที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชาวศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ชุุมชน และ
สัังคมต่่อไป

Mr. Prinzeohm

รีีไซเคิิลคืือพลััง พลิิก “ขยะ”

ของรััฐบาลกลางยัังสนัับสนุุนการสร้้างโรงงานต้้นแบบที่่�มีี
ระบบเซนเซอร์์และ ERP เชื่่�อมต่่อกัับข้อมููลการผลิิตและวััสดุ  
เพื่่�อวางแผนรีีไซเคิลิตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนออกแบบผลิติภัณัฑ์์ (Fraunhofer  
Institute, 2023)

สิิงคโปร์์เป็็นประเทศที่่�มีีพื้้�นที่่�จำกััด จึึงเน้้นการลดปริิมาณ
ขยะก่่อนฝัังกลบผ่่านการใช้้เตาเผาพลัังงานสะอาด (Waste-to-
Energy) ร่่วมกัับระบบ NEA Smart Waste Bin ที่่�ใช้้เซนเซอร์์ 
ตรวจวััดระดัับขยะในถัังแบบ Real-Time ช่่วยวางแผนเส้้นทาง
เก็็บขยะและลดการปล่่อยคาร์์บอนจากรถเก็็บขยะ และยัังมีี
โครงการอย่่าง Semakau Landfill ที่่�รองรัับขยะที่่�ผ่่านการเผาแล้้ว 
และใช้้เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อมสำหรับันักัเรีียน (NEA, 2023)

การประยุกุต์์สู่่�บริิบทของ DAD ระบบรีีไซเคิลิ
ในศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ

DAD ในฐานะผู้้�บริหิารจัดัการศูนูย์ร์าชการเฉลิมิพระเกีียรติฯิ  
เล็ง็เห็น็ว่า่ระบบคัดัแยกและรีีไซเคิลิขยะอย่า่งเป็น็ระบบ ไม่เ่พีียง
ช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม แต่ย่ังัส่ง่เสริมิบทบาทองค์ก์รใน
ฐานะผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้ขัับเคลื่่�อนโครงการ
เกี่่�ยวกัับการคััดแยกและรีีไซเคิิลขยะหลายโครงการ โดยมีีผล 
การดำเนินิงานที่่�ชัดัเจนและถููกเผยแพร่่บนช่่องทางสาธารณะ ดังันี้้�

โครงการ “แยกขวด สู้้�ภััยโควิิด” ที่่�เริ่่�มดำเนิินการมา
ตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยจััดตั้้�งจุุดรัับบริิจาคขวด PET ในศููนย์์ราชการ 
เฉลิิมพระเกีียรติิฯ เพื่่�อนำขวดมาแปรรููปทำชุุด PPE สำหรัับ 
พระสงฆ์์ใช้้ในการปฏิิบััติิศาสนกิิจ และนำมาขวดพลาสติิก
ที่่�ใช้้แล้้วมารีีไซเคิิลเป็็นผ้้าผืืน เพื่่�อเป็็นการช่่วยลดปััญหา 
การแยกขยะ การหมุุนเวีียนพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว และการส่่งเสริิม
การรีีไซเคิลิขยะให้เ้กิดิมูลูค่า่ ทำให้เ้กิดิประโยชน์ต์่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
และถืือเป็็นงานด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กิิจกรรมรัับขยะกำพร้้าสััญจร จััดขึ้้�น ณ ศููนย์์ราชการ
เฉลิมิพระเกีียรติิฯ ซึ่่�งเป็น็โครงการความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 
ต่่าง ๆ ภายในอาคาร และรอบศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ  
โดยเป็็นโครงการที่่�ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2564  

กลายเป็็นคุุณค่่าใหม่่

ในยุคุที่่�ทรัพัยากรโลกมีีอยู่่�อย่า่งจำกัดั แต่ป่ริมิาณขยะกลับั
เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องทุุกปีี การจััดการขยะจึึงกลายเป็็นวาระสำคััญ
ของประเทศ รายงานของธนาคารโลกระบุุว่่า โลกผลิิตขยะ 
มากกว่่า 2,240 ล้้านตัันต่่อปีี และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น  
3,400 ล้้านตัันในปีี 2050 หากไม่่มีีการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
(World Bank, 2024) ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่าง 
มีีประสิทิธิภิาพจึงึมีีความจำเป็น็ตั้้�งแต่ห่น่่วยเล็ก็ที่่�สุดุของชุุมชน
อย่า่งครัวัเรือืน ไปจนถึงึระดับัองค์ก์รและเมือืง เพื่่�อส่ง่ผลลัพัธ์ไ์ป
ถึึงระดัับประเทศในที่่�สุุด
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ขยะไม่่ได้้เป็็นเพีียงของ 
เหลืือใช้้ แต่่คืือทรััพยากรที่่�ยััง 
ไม่่ถููกจััดการอย่่างเหมาะสม  

องค์์การสหประชาชาติิ  
(UNEP, 2023)

แนวทางการคััดแยกขยะ จุุดเริ่่�มต้้นของ 
การรีีไซเคิิลที่่�ได้้ผลจริิง

การคัดัแยกขยะที่่�ต้น้ทาง คือืหัวัใจสำคัญัของระบบรีีไซเคิลิ
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยทั่่�วไปสามารถจำแนกขยะออกเป็็น 4 ประเภทหลััก  
ได้้แก่่ 1. ขยะทั่่�วไป เช่่น เศษอาหาร บรรจุุภััณฑ์์เปื้้�อนมััน  
ถุุงพลาสติก 2. ขยะรีีไซเคิิล เช่่น ขวดพลาสติก แก้้ว โลหะ 
กระดาษสะอาด 3. ขยะอินิทรียี์ ์เช่น่ เศษผักั ผลไม้ ้กากกาแฟ และ  
4. ขยะอัันตราย เช่่น แบตเตอรีี หลอดไฟ สเปรย์์ ซึ่่�งหากไม่่มีี 
การคัดัแยกอย่่างถูกูต้้อง ขยะรีีไซเคิลิจะถูกูปนเป้ื้�อน และไม่่สามารถ 
ทำให้้นำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้  ทำให้้ต้้นทุุนของระบบจััดการขยะ
โดยรวมสููงขึ้้�นอย่่างไม่่จำเป็็น

เทคโนโลยีีและแนวทางรีีไซเคิิลในระดัับ
นานาชาติิ

เพื่่�อยกระดัับการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หลาย
ประเทศได้้นำเทคโนโลยีีและระบบนวััตกรรมมาปรับใช้้ทั้้�งใน
ระดัับเมืืองและองค์์กร ดัังนี้้�

ญี่่�ปุ่่�นบัังคัับใช้้กฎหมายแยกขยะตั้้�งแต่่ปีี 2000 โดยแยก
ขยะมากกว่่า 10 ประเภทย่่อย ตามพระราชบััญญััติิการรีีไซเคิิล
ของเสีีย (Container and Packaging Recycling Law) มีีระบบ 
รัับซื้้�อคืืนจากผู้้�ผลิิต (Producer Responsibility Scheme) และ
สร้้างโรงแปรรููปที่่�สามารถเปลี่่�ยนพลาสติิกใช้้แล้้วให้้กลายเป็็น
เชื้้�อเพลิิง (RDF) หรืือผลิิตภัณฑ์์อื่่�น เช่่น เสื้้�อผ้้าใยสัังเคราะห์์ 
นอกจากนี้้� เมืืองคามิิคััตสึึ จัังหวััดโทคุชิิมะ ยัังตั้้�งเป้้าเป็็น  
“เมืือง Zero Waste” ภายในปีี 2030 โดยคััดแยกขยะ 
ออกเป็น็ 45 ประเภท และมีีโรงแปรรูปูขยะตั้้�งอยู่่�ในชุมุชนสามารถ 
สร้้างผลิิตภััณฑ์์ขายกลัับเข้้าสู่่�ตลาด (JETRO, 2022)

เยอรมนีีใช้้ระบบแยกถัังขยะตามสีี พร้้อมเทคโนโลยีี 
การคััดแยกอััตโนมััติิในศููนย์์กลางกำจััดขยะ โดยมีีเครื่่�องแยก
แบบ Optical Sorting และแขนกลอัจัฉริยิะที่่�สามารถแยกพลาสติกิ
ตามชนิดได้้อย่่างแม่่นยำ ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มอััตรารีีไซเคิิลจาก 56% เป็น็
มากกว่่า 65% ในบางภููมิิภาค และโครงการ “Recycling 4.0”  



2568 เป็็นปีีสำคััญแห่่งการเฉลิิมฉลองในโอกาสครบรอบ 170 ปีีของ  

“การสถาปนาความสััมพัันธ์ท์างการทููตไทย-สหราชอาณาจัักร” หลัังจากการลงนาม

ในสนธิิสััญญาเบาว์์ริิง เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน พ.ศ. 2398 ระหว่่าง พระบาทสมเด็็จ

พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 4 กัับ เซอร์จ์อห์น์ เบาว์ร์ิงิ ผู้้�บััญชาการอาณานิคิม

ฮ่่องกงของอัังกฤษในขณะนั้้�น 

สนธิสิัญัญาเบาว์ร์ิงินับัเป็น็สนธิสิัญัญาการค้า้ฉบับัแรกของสยามที่่�มีีกับัชาติติะวันัตก  
เป็็นสนธิิสััญญาสำคััญที่่�นำสยามเข้้าสู่่�ระบบการค้้าเสรีียุุคใหม่่ที่่�เป็็นสากล ทำให้้สยาม 
ในยุุคนั้้�นมีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็ว

สหราชอาณาจัักรเข้้ามามีีความสััมพัันธ์์กัับไทยตั้้�งแต่่สมััยอยุุธยา แต่่ความสััมพัันธ์์
ขาดตอนไปช่่วงหลัังรััชกาลสมเด็็จพระนารายณ์์มหาราช ถึึงช่่วงต้้นรััตนโกสิินทร์์มีี 
ความพยายามติดิต่อ่กันัใหม่ ่สหราชอาณาจักัรส่ง่ตัวัแทนมาเจรจากับัไทยหลายครั้้�ง ตั้้�งแต่่ 
“จอห์์น ครอว์เ์ฟิริ์ด์” เมื่่�อปี ี2364 “ร้้อยเอกเฮนรี ีเบอร์น์ี”ี เมื่่�อปี ี2367 และ “เซอร์เ์จมส์ ์บรููค”  

ในปีี 2393 แต่่ตกลงกัันไม่่ได้้ มาสำเร็็จเรีียบร้้อยในยุุคเซอร์์จอห์์น เบาว์์ริิง 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างไทยและสหราชอาณาจัักรมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องจากยุุค 

การค้า้แบบฮาร์ด์พาวเวอร์ส์ู่่�ยุคุซอฟต์พ์าวเวอร์ท์ี่่�เน้น้ความร่ว่มมือืด้า้นวัฒันธรรม การศึกึษา  
และการค้้า โดยในปีี 2567 ทั้้�งสองประเทศได้้ลงนามความร่่วมมืือภายใต้้ความเป็็น 
หุ้้�นส่ว่นทางยุุทธศาสตร์ไทย-สหราชอาณาจัักร (Thailand-UK Strategic Partnership Roadmap)  
ที่่�ครอบคลุุมหลายด้้าน รวมถึึงการส่่งเสริิมการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษและการพััฒนา
ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา ส่่งผลให้้สหราชอาณาจัักรเป็็นหุ้้�นส่่วนเชิิงยุุทธศาสตร์ของไทย
เป็็นประเทศแรกในยุุโรป 

ในโอกาสครบรอบ 170 ปีนีี้้� มีีการออกแบบตราสัญัลักัษณ์ ์“The Unity of Elephant 

and Lion Relations” มีีความโดดเด่น่ด้ว้ยตัวัเลข “170” ที่่�ได้ร้ับัการออกแบบให้ผ้สมผสาน
กับัช้า้งและสิงิโตซึ่่�งเป็น็สัตัว์ป์ระจำชาติขิองทั้้�งสองประเทศ  ช้า้งเป็น็ตัวัแทนของภูมูิปิัญัญา 
ความแข็็งแกร่่ง และความซื่่�อสััตย์์ของประเทศไทย ในขณะที่่�สิิงโตเป็็นสััญลัักษณ์์ของ 
ความกล้้าหาญ อำนาจ และความยืืดหยุ่่�นของสหราชอาณาจัักร เมื่่�อรวมกัันแล้้วสิ่่�งเหล่่านี้้�
สะท้้อนถึึงมิิตรภาพอัันลึึกซึ้้�ง และความเคารพซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างทั้้�งสองประเทศ 

สีีที่่�ผสมผสานจากสีีแดงและสีีน้้ำเงิิน เป็น็สััญลัักษณ์ข์องความสามััคคีีและความผููกพััน
อัันแน่่นแฟ้้นที่่�หลอมรวมไทยและสหราชอาณาจัักรเข้้าไว้้ด้้วยกัันมาเกืือบสองศตวรรษ 

ตราสัญัลักัษณ์น์ี้้�มีีชื่่�อว่า่ “ความสััมพัันธ์ท์ี่่�กลมเกลีียวของช้้างและสิงิโต” แสดงถึงึ 
ความงดงามของความหลากหลายและความร่่วมมือืระหว่า่งกันั การผสานหััวช้า้งและแผงคอ
สิิงโตเข้้าด้้วยกัันอย่่างลงตััวภายในเลข “170” สะท้้อนภาพลัักษณ์์ของความสามััคคีีและ
คุุณค่่าที่่�มีีร่่วมกัันของทั้้�งสองประเทศ

การเฉลิิมฉลองครั้้�งนี้้�จึึงไม่่เพีียงแต่่เป็็นการรำลึึกถึึงประวััติิศาสตร์์ที่่�ยาวนาน 

แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาความร่่วมมืือระหว่่างสองประเทศให้้ 

เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคตอีีกด้้วย

ใคร ๆ  ก็อ็ยากประสบความสำเร็จ็ในชีีวิิตกัันทั้้�งนั้้�น แต่่จะประสบความสำเร็จ็ได้้  

นอกจากฝึึกฝนและพยายามแล้้ว หนึ่่�งสิ่่�งที่่�ต้้องมีีคืือ Mindset หรืือระบบความคิิด 

ที่่�เรีียกว่่า “Proactive Mindset” ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�พููดถึึงกัันมากในปััจจุุบััน 

“Proactive Mindset” คือืการมีีนิสิัยักระตือืรือืร้น้ ชอบวางแผนล่ว่งหน้า้ พร้อ้มรับัมือื
กัับอนาคตทุุกรููปแบบ ตรงข้้ามกัับ “Reactive” ที่่�ถนััดตั้้�งรัับและรอคอยโชคชะตา  

“Proactive” ไม่่ได้้หมายถึึงคนบ้้าพลััง ทำงานตลอดเวลาโดยไม่่พััก แต่่เป็็นเรื่่�อง
ของความคิิดและการมองโลก คนประเภทนี้้�มัักจะคิิดแบบเชิิงรุุก มองการณ์์ไกล และชอบ
วางแผน ไม่่รอให้้ปััญหามาถึึงแล้้วค่่อยแก้้ แต่่จะพาตััวเองไปสำรวจดููว่่าอาจมีีปัญหาอะไร
ที่่�เกิิดขึ้้�นบ้้างในอนาคต เพื่่�อคิิดหาวิิธีีรัับมืือหรืือป้้องกัันไว้้ล่่วงหน้้า 

ลัักษณะนิิสััยแบบ “Proactive” และ “Reactive” อาจตอบโจทย์ชีีวิิตในแบบที่่� 
แตกต่่างกััน บางคนสบายใจและปลอดภััยที่่�จะตั้้�งรัับปััญหาและอยู่่�ในพื้้�นที่่�ของตััวเอง  
บางคนรู้้�สึึกกระตืือรืือร้้นที่่�จะจิินตนาการถึึงอนาคตและชอบวางแผน

งานวิจิัยัที่่�ตีีพิมิพ์ใ์นวารสาร “Journal of Applied Psychology” รายงานว่า่ บุคุลิกิ
เหล่า่นี้้�เกิดิขึ้้�นจากพันัธุกุรรม 40% ส่ว่นอีีก 60% นั้้�นเกิดิจากสภาพแวดล้อ้มที่่�หล่อ่หลอมเรา
ขึ้้�นมา นั่่�นหมายความว่่าเราทุุกคนสามารถเปลี่่�ยนตััวเองให้้เป็็นคนแบบ “Proactive” ได้้ 
โดยการค่่อย ๆ ฝึึกฝนและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม ฝึึกคิิดมุุมใหม่่ เป็็นการหว่่านเมล็็ดพัันธุ์์�
แห่ง่ความคิดิที่่�จะนำมาซึ่่�งผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีในชีีวิติทุกุ ๆ  ด้า้น โดยการเป็น็นักัวางแผนเป็น็ลักัษณะ
เฉพาะสำคััญของผู้้�ที่่�มีีความ “Proactive” 

งานวิิจััยยัังกล่่าวถึึงคนที่่�มีีบุุคลิิกแบบ “Proactive” ว่่า มัักจะประสบความสำเร็็จ
มากกว่่าในทุุก ๆ ด้้าน โดยเฉพาะในโลกของการทำงาน ส่่วนในมุุมของชีีวิตและจิิตใจ  
คนลัักษณะน้ี้�มัักจะไม่่ค่่อยเครีียดและรู้้�สึกพึึงพอใจกัับชีีวิตที่่�เป็็นมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ชีีวิิตในปััจจุุบัันนั้้�นเป็็นผลของแบบแผนที่่�สร้างขึ้้�น แต่่ขณะเดีียวกัันก็็ยัังระลึึกเสมอว่่า 
สิ่่�งไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�นได้้เสมอ การวางแผนไม่่ได้้หมายว่่าเราจะทำตามแผนนั้้�นได้้ทั้้�งหมด  
แต่่เน้้นให้้ความสำคััญกัับปััจจััยที่่�เราควบคุุมได้้แทน  

คนที่่�มีีบุุคลิิกแบบ “Proactive” ยัังเปิิดกว้้างพร้้อมรัับการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่เพิ่่�มเติิม  
เพราะการเปิิดใจรัับสิ่่�งใหม่่ จะทำให้้เห็็นความเป็็นไปได้้ในชีีวิิตหลายแบบ ได้้เห็็นมุุมมอง 
ที่่�ต่่างออกไปจากเดิิม รวมทั้้�งยัังมีี “ความอดทน” เมื่่�อแผนที่่�วางไว้้ไม่่เป็็นไปตามที่่�หวััง  
นำไปสู่่� “การปรัับตััว” ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญ ให้้สามารถลองผิิด ลองถููกได้้เสมอ เพราะความผิิดพลาด 
เป็น็เรื่่�องธรรมดาของมนุุษย์์ แต่ต่ราบใดที่่�ยังัคงยึึดมั่่�นในเป้้าหมายและแบบแผน ก็จ็ะสามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ใหม่่ให้้ไปถึึงเป้้าหมายได้้ตลอดเวลา 

การเปลี่่�ยนตััวเองให้้เป็็นคน “Proactive” จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องฝึึกฝนวัันละนิิด 

ละหน่่อย เพราะการเปลี่่�ยนความคิดิและมุมุมองไม่่อาจทำได้้ในช่่วงเวลาสั้้�น ๆ คล้้าย 

กัับการลงทุุนที่่�ต้้องเก็็บเล็็กผสมน้้อย ค่่อย ๆ เรีียนรู้้�ไปเรื่่�อย ๆ นั่่�นเอง.

ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิงEditor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม

อย่่ารอให้้ปััญหามา! 
เปลี่่�ยนความคิิด เปลี่่�ยนชีีวิิตด้้วย 

“Proactive Mindset”

170 ปีี170 ปี ี สััมพัันธ์์สััมพัันธ์์
ไทย-ไทย-สหราชอาณาจัักรสหราชอาณาจัักร
จากสนธิสัญญาเบาว์ริงสู่ซอฟต์พาวเวอร์



สาระบันเทิง Editor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิง

ภาพบรรยากาศประเพณีี “แห่่ เทีียนพรรษา”  

สุดุคลาสสิกในหลาย ๆ  จัังหวััด พร้้อมกลัับมาให้้ได้้สััมผััส

กัันอีกีครั้้�งใน “เทศกาลเข้า้พรรษา” วัันสำคััญทางพระพุทุธ

ศาสนา ต่่อเน่ื่�องจากวัันอาสาฬหบููชา (วัันข้ึ้�น 15 ค่่ำ เดืือน 8)  

นัับเป็น็ห้้วงเวลา 3 เดืือนในฤดููฝนที่่�พระสงฆ์์จะพัักประจำ 

ณ ที่่�ใดที่่�หนึ่่�งตามพระธรรมวิินััยบััญญััติไว้้ โดยไม่่ไป 

ค้้างแรมที่่�อื่่�น เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันแรม 1 ค่่ำ เดืือน 8 ของทุุกปีี 

และสิ้้�นสุดุลงในวัันขึ้้�น 15 ค่่ำ เดืือน 11 หรืือวัันออกพรรษา

หากย้้อนถึึงความสำคััญของวัันเข้้าพรรษา ถืือเป็็นช่่วงที่่�
พระสงฆ์์จะได้้หยุุดพัักผ่่อน หลัังเดิินทางไปในสถานที่่�ต่่าง ๆ 
เพื่่�อเผยแผ่่พระพุุทธศาสนาเป็็นเวลากว่่า 9 เดืือน ประกอบกัับ
ในอดีีตชาวบ้า้นส่ว่นใหญ่ป่ระกอบอาชีีพทำไร่ท่ำนา พอกำหนด
ให้้พระสงฆ์์ได้้ปฏิิบััติิธรรมสำหรัับตนเอง ศึึกษาพระธรรมวิินััย
เพื่่�อเตรีียมการเทศน์์สอนชาวบ้้านในวัันออกพรรษา ช่่วยให้้
พัันธุ์์�พืืชต้้นกล้้าไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากการเดิินธุุดงค์์นั่่�นเอง

ประชาชนทั่่�วไปมักถืือโอกาสอัันดีีบวชให้้กัับบุุตรหลาน
ผู้้�มีีอายุุครบบวช รวมถึึงการทำบุุญตัักบาตร หล่่อเทีียน
พรรษา ถวายผ้้าอาบน้้ำฝน ถวายจตุุปััจจััยไทยธรรม รัักษาศีีล  
เจริิญภาวนา ฟัังพระธรรมเทศนา และงดเว้้นอบายมุุข เห็็น
ได้้จากแคมเปญโฆษณาคุ้้�นหููอย่่าง “งดเหล้้าเข้้าพรรษา”  

ช่่วยสร้้างไทม์์มิ่่�งการพัักตัับ บอกบุุญแก่่สุุขภาพร่่างกายในช่่วง
วััดใจประจำปีี

พื้้�นที่่�ไฮไลต์์ระดัับประเทศคืือ “งานประเพณีีแห่่เทีียน

พรรษา จ.อุุบลราชธานีี” ปีีนี้้�จััดยิ่่�งใหญ่่ขบวนแห่่เทีียน 2 วััน  
3 คืนื ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 9-11 กรกฎาคม 2568 โดยวันัแรก (9 กรกฎาคม) 
เริ่่�มเวลา 18.00 น. เป็็นต้้นไป แห่่เทีียนภาคกลางคืืน ภายใต้้
คอนเซปต์์ “คืืนรวมเทีียน (โฮมเทีียน โฮมใจ)” บริิเวณรอบ
ทุ่่�งศรีีเมืือง ส่่วนวัันที่่� 10-11 กรกฎาคม จััดแห่่ทั้้�งภาคกลางวััน
และกลางคืืน เฉพาะช่่วงกลางวััน ตั้้�งแต่่เวลา 08.30-13.00 น. 
มีีให้้ชม 4 จุุดการแสดง ได้้แก่่ หน้้าวััดศรีีอุุบลรััตนาราม หน้้า
ศาลากลางหลัังเก่่า (ลานขวััญเมืือง) หน้้าธนาคารไทยพาณิิชย์์ 
สาขาอุุบลฯ และหน้้าปั๊๊�มน้้ำมัันบางจาก (เอสโซ่่) กิิโลศููนย์์ ส่่วน 
แห่เ่ทีียนภาคกลางคืนื ประกอบแสง สีี เสีียง ตั้้�งแต่เ่วลา 19.00 น.  
มีี 2 จุุดการแสดง ได้้แก่่ หน้้าวััดศรีีอุุบลรััตนาราม และหน้้า
ลานขวััญเมืือง

“งานประเพณีีแห่่เทีียนพรรษาทางน้้ำ จ.นนทบุุรีี” 

ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 5-9 กรกฎาคม ณ วัดัโตนด หลวงพ่่อสำเร็็จ ต.วัดัชลอ  
อ.บางกรวย และสองฝั่่�งคลอง คลองบางกอกน้้อย คลองอ้้อมนนท์์  
คลองขุุดมหาสวััสดิ์์� ร่่วมสััมผััสเสน่่ห์์อัันทรงคุุณค่่าของพิิธีี 
หล่่อเทีียนพรรษา บรรยากาศขบวนแห่่เทีียนทางน้้ำสุุดอลัังการ
ด้้วยเรืือประดัับตกแต่่งงดงามเปี่่�ยมเอกลัักษณ์์ และการแสดง
ศิลิปวัฒันธรรมพื้้�นบ้า้น พร้อ้มช้อ้ปซื้้�อของกินิของฝากกันัภายใน
งานไม่่หวาดไม่่ไหว

อีีกงานที่่�น่่าไปคือ “งานประเพณีตัักบาตรดอก

เข้้ าพรรษา และถวายเทีียนพรรษาพระราชทาน  

ณ วััดพระพุุทธบาทราชวรมหาวิิหาร อ.พระพุุทธบาท 

จ.สระบุุรีี” ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 9-11 กรกฎาคม ถือืเป็น็ประเพณีีตักบาตร 
“ดอกเข้้าพรรษา” ที่่�มีีหนึ่่�งเดีียวในโลก! ซึ่่�งรู้้�จัักกัันในชื่่�อ 

ดอกหงส์์เหิิน หนึ่่�งปีีออกดอกเพีียงครั้้�งเดีียวในช่่วงเข้้าพรรษา  
โดยวัันที่่� 9 กรกฎาคม ตามกำหนดเวลา 16.00 น. จะมีีขบวน
เทีียนพรรษาพระราชทาน ขบวนพยุุหยาตรา และขบวนบุุปผชาติิ 
ก่อ่นจะเริ่่�มพิธิีีเปิดิงานในเวลา 18.00 น. ตามด้ว้ยพิธิีีล้า้งเท้า้พระ 
ส่ว่นวัันที่่� 10-11 กรกฎาคม มีีพิธิีีตักบาตรดอกเข้้าพรรษา 2 รอบ  
และพิิธีีล้้างเท้้าพระ รอบเช้้า เวลา 09.00 น. และรอบบ่่าย  
เวลา 15.00 น. ใครสนใจงานประเพณีีแห่่เทีียนพรรษาในจังัหวัดัไหน  
เก็็บเข้้าลิิสต์์เดิินทางวัันหยุุดยาวนี้้�กัันได้้เลย

แม้้ปััจจุุบัันหลายคนจะยัังนิิยมไปทำบุุญตัักบาตร รัับศีีล 
รับัพรจากพระสงฆ์ ์และเที่่�ยวงานเทศกาลเข้้าพรรษาที่่�วัดั แต่เ่มื่่�อ
เข้้าสู่่� “ยุุคดิิจิิทััล” วิิถีีการทำบุุญเริ่่�มเปลี่่�ยนไป มีีความสะดวก
สบายยิ่่�งขึ้้�นสำหรัับคนที่่�ตัวัอยู่่�ไกล แต่ใ่จอยากทำบุุญตักับาตรกัับ
วัดัอีีกหลาย ๆ  แห่่ง นอกจากสามารถโอนเงิินผ่า่นโมบายแบงก์์กิ้้�ง 
เพื่่�อทำบุุญบริิจาคให้้วััดและสามารถนำไปยื่่�นลดหย่่อนภาษีี 
ได้้แล้้ว ยัังมีีนวััตกรรมการสั่่�งแกงถุุงออนไลน์์จากพ่่อค้้าแม่่ขาย
ร้้านข้้าวแกง ฝากใส่่บาตรให้้พระสงฆ์์ได้้อีีกด้้วย

ด้า้นการจัดัหาอาหารคาวหวานตักับาตรในยุคุใหม่ ่แนะนำ
เลืือกอาหารให้้ถููกหลัักโภชนาการและดีีต่่อสุุขภาพพระสงฆ์์  
ด้้วยเมนููลดหวาน ลดเค็็ม ลดมััน และเสริิมด้้วยเมนููปลา  
หรืือโปรตีีนคุุณภาพดีีแต่่มีีไขมัันต่่ำ เมนููผัักหลากหลาย รวมถึึง
ข้้าวกล้้อง ขนมปัังโฮลวีีต ธััญพืืชต่่าง ๆ และนม

เชื่่�อว่่าเทศกาลเข้้าพรรษาปีี 2568 น่่าจะได้้เห็็นวิิธีีทำบุุญ 
ยุคุใหม่ ่และข้า้วของที่่�นำมาถวายพระสงฆ์ต์อบโจทย์โ์ลกหมุนุเร็ว็  
เข้้าทำนอง... คนถวายสุุขใจ คนรัับนำไปใช้้ได้้จริิง!

สำหรัับวััน เข้้าพรรษาในปีี  2568 ตรงกัับ “วัันที่่�  

11 กรกฎาคม” หลายพื้้�นที่่�ต่า่งเตรีียมจัดักิจิกรรมทางศาสนา พิธิีี
ถวายเทีียน งานวัดั และประเพณีีแห่เ่ทีียนพรรษาสุดุตระการตา  
ดึึงดููดผู้้�คนจากทุุกสารทิิศมาร่่วมงานกัันอย่่างคัับคั่่�ง 
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สายฝนที่่�โปรยปราย ก็็ไม่่อาจหยุุดยั้้�งนัักท่่องเที่่�ยวสายแอดเวนเจอร์์ได้้ หนึ่่�งในการท่่องเที่่�ยวผจญภััยสุุดฮิิตในหน้้าฝนก็็คืือ “ล่่องแก่่ง” 

กิิจกรรมวััดความกล้้าและท้้าทายของสายน้้ำ แต่่ละที่่�จะโหด มัันส์์ เร้้าใจแค่่ไหน เตรีียมตััวพกความกล้้า แล้้วก้้าวขาออกไปลุุยด้้วยกััน

มาตรฐานระดับัความยากง่่ายของแก่่ง
ระดัับ	 1	ง่่ายมาก  มีีแก่่งเล็็กน้้อย สายน้้ำไหลเอื่่�อย ๆ  คนทั่่�วไปพายได้้
ระดัับ	 2	ธรรมดา น้้ำไหลแรงขึ้้�น มีีแก่่งที่่�ต้้องใช้้เทคนิิคหรืือทัักษะ 

		  พอสมควร
ระดัับ	 3	ปานกลาง เริ่่�มมีีแก่่งน่่าตื่่�นเต้้น เทคนิิคการพายสููงขึ้้�น
ระดัับ	 4	ยาก มีีแก่ง่ใหญ่ ่กระแสน้้ำไหลแรง ต้อ้งใช้เ้ทคนิคิและทักัษะ 

		  ในการพาย
ระดัับ	 5	ยากมาก น้้ำไหลเชี่่�ยว มีีแก่ง่หินิใหญ่่และกระแสน้้ำลดระดัับ  

		ต้  ้องใช้้เทคนิิคและประสบการณ์์การพายสููงและต้้องมีี 
		ค  วามระมััดระวััง

ระดัับ	 6	อัันตราย มีีแก่่งขนาดใหญ่่ กระแสน้้ำรุุนแรง ลดระดัับ 
		  เป็็นน้้ำตก ไม่่เหมาะสำหรัับการล่่องแก่่ง

แก่่งหนานมดแดง จังัหวััดพััทลุุง
อีีกหนึ่่�งเส้้นทางวััดใจที่่�ได้้รับัความนิิยมจากนัักผจญภััยสายน้้ำ คือื ล่่องแก่่งหนานมดแดง จังัหวััดพััทลุง 

ตั้้�งอยู่่�ในตำบลลานข่่อย อำเภอป่่าพะยอม ที่่�นี่่�มีีน้้ำในลำคลองไหลตลอดทั้้�งปีี มีีระยะทางให้้ผจญภัยัประมาณ 
6.5 กิโิลเมตร ใช้้เวลาล่่องราว ๆ  2 ชั่่�วโมง ความสนุกุอยู่่�ที่่�ความแรงของกระแสน้้ำและแก่่งหินิต่่าง ๆ  ที่่�ไม่่ยากจน
เกินิไป อยู่่�ที่่�ระดับั 2 หรือื 3 มีีทั้้�งช่่วงที่่�ท้้าทายและช่่วงที่่�ให้้ได้้พักัความตื่่�นเต้้นเพลิดิเพลินิกับัธรรมชาติทิี่่�สวยงาม 
ส่่วนใครที่่�เป็็นมือืใหม่่หรือืพายเรือืคายักัไม่่เป็็นที่่�นี่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�บริกิารพายเรือืให้้ สนุกุได้้ทั้้�งครอบครัวั

ขอบคุุณภาพจาก    ล่่องแก่่งหนานมดแดง พััทลุุง

แก่่งภููเกาะ จังัหวััดสระบุุรีี
	 ออกจากกรุุงเทพฯ มาไม่่ไกลก็็มีีแหล่่งผจญภััยให้้ได้้วััดใจกัันแล้้ว 

ที่่� “แก่่งภููเกาะ” อำเภอมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี บรรยากาศเย็็นสบาย สายน้้ำ 
มีีความสวยงาม นอกจากจะได้้ตื่่�นเต้้นเร้้าใจกัับการพิิชิติเกาะแก่่งกว่่า 10 แก่่งที่่�มีี
ระดับัความยากง่า่ยสลับักันัไปในสายน้้ำแล้ว้ ยังัได้ส้ัมัผัสัความอุดุมสมบูรูณ์ข์อง
ธรรมชาติ ิฟังัเสีียงนกนานาชนิดิ ที่่�มีีอยู่่�ตลอดทางกว่า่ 3 กิโิลเมตร ใช้เ้วลาในการ 
ล่่องประมาณ 1 ชั่่�วโมง ซึ่่�งนอกจากล่่องแก่่งแล้้วยัังมีีกิิจกรรมให้้นัักท่่องเที่่�ยว 
ได้้สนุุกสนานอีีกมากมาย เช่่น ขัับรถ ATV ขี่่�เสืือภููเขา กระโดดหอ เป็็นต้้น

ขอบคุุณภาพจาก    สระบุุรีีล่่องแก่่งภููเกาะและเอทีีวีี มิินิิออฟโรส

แก่่งกื้้�ด จังัหวััดเชีียงใหม่่
สายแอดเวนเจอร์์ 

ต้้องไม่่พลาดที่่�จะ
ลองไปวััดใจล่่อง
แก่่งมัันส์์  ๆ ที่่�  
“แก่่งกื้้�ด” ตำบลกื้้�ดช้้าง อำเภอแม่่แตง จัังหวััดเชีียงใหม่่  
เส้้นทางผจญภััยที่่�นี่่�มีีมากกว่่า 14 แก่่ง ไล่่ระดัับความยาก

ง่่ายตั้้�งแต่่ระดัับ 2 ไปจนถึึงระดัับ 5 ทั้้�งแก่่งน้้ำตก  
แก่่งลดระดัับ แก่่งโค้้งหน้้าผา ที่่� โอบล้้อมไปด้้วย

ธรรมชาติทิี่่�สวยงาม ป่่าไม้ห้ลากหลายพันัธุ์์�ตลอดระยะทางกว่า่ 
10 กิิโลเมตร ใช้้เวลาในการล่่องประมาณ 2 ชั่่�วโมงครึ่่�ง แต่่ถ้้า

ใครยัังไม่่พร้้อมล่่องแก่่งวััดใจ ก็็สามารถไปขี่่�ช้้าง เล้ี้�ยงช้้าง 
หรืือจะเดิินป่่า ปั่่�นจัักรยาน ก็็สนุุกสุุด ๆ ได้้เช่่นกััน

ขอบคุุณภาพจาก    แก่่งกื้้�ด ล่่องแก่่ง
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 “ดวงรายเดือืน 12 ราศีี” กรกฎาคม 2568 หมอธีีร์ ไพ่่ยิปิซีี 
ราศีีกุุมภ์์ (13 ก.พ. - 12 มีี.ค.)
การงาน : มีีที่่�ปรึึกษาในเรื่่�องงาน ได้้รัับ 
ความช่่วยเหลืือให้้งานประสบความสำเร็็จ  

คนว่า่งงาน มีีคนชักัชวน หรือืทาบทามร่ว่มงาน ธุรุกิจิส่ว่นตัวั  
ยังัดีีที่่�มีีที่่�ปรึกษาเรื่่�องธุุรกิิจให้้อยู่่�รอดได้้ การเงิิน : มีีช่อ่งทาง
หาเงิินใหม่่ ๆ ให้้ได้้เรีียนรู้้� หรืือต่่อยอดสร้างรายได้้มากขึ้้�น  
ความรััก : คนโสด เจอความรัักทางไกล เป็น็คนต่า่งชาติิ คนมีีคู่่�  
ระวัังเรื่่�องภาวะทางอารมณ์์ที่่�ไม่่เข้้าใจ คุุยกัันไม่่ได้้ 

ราศีีเมษ (13 เม.ย. - 14 พ.ค.) 
การงาน : เป็น็เดือืนที่่�ต้อ้งบริหิารจัดัการงาน 
ทุุกหน้้าที่่� ทำทุุกขั้้�นตอน คนว่่างงาน มีีคน

ทาบทามงานใหม่ ่ๆ  มาเสนอให้ ้ธุรุกิจิส่ว่นตัวั อย่า่ชะล่า่ใจ 
อย่่าประมาท จะลงทุุนอะไรเพิ่่�มเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจต้้องมีี 
ที่่�ปรึกึษา การเงินิ : ใช้จ้่า่ยไปกับัค่า่เดินิทางที่่�มากขึ้้�น หรือื
ค่่าที่่�พััก ต่่อเติิมบ้้าน ความรััก : คนโสด อิิสระมากขึ้้�น  
โสดมีีความสุุข ไม่่พร้้อมเริ่่�มต้้น คนมีีคู่่� ต่า่งคนต่า่งให้้เวลา
ตััวเอง ระวัังความรัักบั่่�นทอนได้้

ราศีีพฤษภ (15 พ.ค. - 15 มิิ.ย.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�ต้้องทำเองทุุกอย่่าง  
ทุุกขั้้�นตอน เหนื่่�อยกว่่าจะสำเร็็จ คนว่่างงาน  

มีีคนชัักชวนให้้ร่่วมงานด้้วย แต่่ต้้องระวัังมิิจฉาชีีพ ธุุรกิิจ 
ส่่วนตััว ทำเองทุุกขั้้�นตอน แต่่ผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจเติิบโต  
การเงิิน : มีีแนวโน้ม้จ่า่ยค่า่เดินิทางมากขึ้้�น ต้อ้งแบ่ง่เงินิมาใช้้ 
ตรงนี้้�เพิ่่�มเติิม ความรััก : คนโสด เจอคนอายุุมากกว่่า
เข้้ามาสานความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี คนมีีคู่่� มีีข่่าวดีีจากคนรััก  
คนรัักให้้กำลัังใจดีี 

ราศีีเมถุุน (16 มิิ.ย. - 15 ก.ค.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�มีีโอกาสใหม่่ ๆ  
ความสำเร็็จใหม่่ ๆ เข้้ามาให้้ได้้ชื่่�นชม  

คนว่่างงาน มีีงานใหม่่ หรืือได้้งานประจำที่่�ตรงกัับทัักษะ 
ธุุรกิิจส่่วนตััว มีีแนวโน้้มเติิบโตมากขึ้้�น ออเดอร์์เข้้ามารััว ๆ  
การเงิิน : ใช้้จ่่ายเงิินช่่วงนี้้�ต้้องวางแผนการเงิินให้้รอบคอบ 
มีีค่่าเดิินทางที่่�มากขึ้้�น ความรััก : คนโสด ไม่่มีีความสุุขใน
ความสััมพัันธ์์ ไม่่ชััดเจนในสถานะ คนมีีคู่่� เกิิดความกัังวล 
ในความสััมพัันธ์์ ลองหัันหน้้าคุุยกัันบ้้าง 

ราศีีกรกฎ (16 ก.ค. - 15 ส.ค.) 
การงาน : ช่ว่งเดือืนนี้้�ต้อ้งรับัมือืกับัปัญัหา
เดิิม ๆ หรืือเจอคู่่�ปรัับในเรื่่�องการทำงาน 

ทำให้้ทำงานยากมากขึ้้�น คนว่่างงาน มีีแนวโน้้มได้้งาน 
ที่่�ต้้องเป็็นงานประสานงาน ธุุรกิิจส่่วนตััว ใครค้้าขาย 
เกี่่�ยวกัับสัังฆทานมีีทิิศทางที่่�ดีี การเงิิน : มีีโชคเรื่่�องเงิิน ๆ  
ทอง ๆ  มีีลาภลอยเข้า้มาให้้ได้เ้ก็บ็ออม ความรััก : คนโสด 
เจอคนอายุนุ้อ้ยกว่า่เข้า้มาทำให้ใ้จหวั่่�นไหว คนมีีคู่่� ต่า่งคน
ต่่างทำงานหนัักมาก ไม่่ค่่อยมีีเวลาให้้ 

ราศีีสิงห์์ (16 ส.ค. - 16 ก.ย.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�ต้้องทุ่่�มเททั้้�งแรงกาย 
แรงใจในการทำงาน จะเห็็นความสำเร็็จ  

คนว่่างงาน มีีแนวโน้้มได้ง้านจากคนที่่�สนิทมาก ธุรุกิิจส่่วนตััว  
ต้้องลงไปทำเองหมดทุุกขั้้�นตอน การเงิิน : ใช้้จ่่ายกัับ 
ค่่าเดิินทางที่่�มากขึ้้�น ต้้องบริิหารจััดการเงิินให้้ดีี ความรััก :  

คนโสด ต้้องค่่อย ๆ ตััดสิินใจกัับความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  
คนมีีคู่่� มีีเรื่่�องให้้ต้้องตััดสิินใจร่่วมกััน 

ราศีีกัันย์์ (17 ก.ย. - 17 ต.ค.)
การงาน :  เข้้าสู่่�ช่่วงที่่� รู้้�สึึกหมดไฟใน 
การทำงาน เจองานที่่�ต้้องรัับผิิดชอบเพีียง
ลำพััง ไม่่มีีคนช่่วยเหลืือ คนว่่างงาน ยัังอยู่่�ใน

สถานะการว่่างงาน ยังัไม่่ได้ง้านที่่�ตอบโจทย์ ธุรุกิจิส่ว่นตััว ต้อ้ง 
ประคัับประคองไปให้้ผ่่านพ้้นช่่วงนี้้�ไปให้้ได้้ การเงิิน :  

ใช้เ้งินิตามที่่�มีี อย่า่ใช้จ้่า่ยเกินิตัวั ไม่ง่ั้้�นมีีหนี้้�เพิ่่�ม ความรััก :  

คนโสด เจอความรัักครั้้�งใหม่่ที่่�สดใสมาก คนมีีคู่่� ได้้ทำอะไร
ร่่วมกัันมากขึ้้�น เติิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

ราศีีตุุลย์์ (18 ต.ค. - 15 พ.ย.) 
การงาน : เดืือนน้ี้�มีีแนวโน้้มที่่�อาจได้้
รัับความเสี่่�ยงถููกเลิิกจ้้าง หรืือต้้องหยุุด

ทำงานไปสัักระยะ คนว่่างงาน ตกงาน หรืืออยู่่�ในสถานะ 
ว่า่งงานมาก ธุรุกิจิส่ว่นตัวั ระวังัถูกูโกง หรือืถูกูยกเลิกิกิจิการ  
การเงิิน : มีีแนวโน้้มได้้รัับเงิินก้้อนโตเข้้ามาให้้เก็็บออม  
ใช้เ้งิินอย่่างประหยััด ความรััก : คนโสด เจอความรัักครั้้�งใหม่่  
เป็็นคนต่่างชาติิ คนมีีคู่่� ระวัังเรื่่�องภาวะทางอารมณ์์ที่่�เป็็น
ชนวนทะเลาะ 

ราศีีพิจิิก (16 พ.ย. - 15 ธ.ค.) 
การงาน :  เ ริ่่� ม เ ข้้ าสู่่� ช่่ ว ง เ ดืือนที่่� เ กิิด 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วมากขึ้้�น มีีเกณฑ์์ 

โยกย้้ายงาน คนว่า่งงาน ชีีพจรลงเท้้า ได้ง้านฟรีีแลนซ์์เรื่่�อย ๆ  
ธุรุกิจิส่ว่นตัวั ช่ว่งนี้้�ต้อ้งปรับตัวัให้ท้ันัตามภาวะทางเศรษฐกิจิ 
การเงิิน : ใช้้เงิินต้้องมีีสติิให้้มาก อย่่าใช้้เงิินตามอารมณ์์ 
ความรััก : คนโสด เจอความสััมพัันธ์์หรืือแฟนเก่่ากลัับมา 
คนมีีคู่่� ระวัังเรื่่�องเดิิม ๆ ปััญหาเดิิม ๆ เข้้ามาให้้ต้้องทะเลาะ

ราศีีมัังกร (14 ม.ค. - 12 ก.พ.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�มีีโชคเรื่่�องการทำงาน  
ได้้รัับแรงผลัักดัันที่่�ดีี คนว่่างงาน ได้้งานใหม่่ 

หรืือมีีงานเข้้ามาให้้เลืือก ธุุรกิิจส่่วนตััว ไปได้้ดีีมาก มีีโชค 
ในทุุกด้้าน การเงิิน : ต้้องไตร่ตรองให้้ดีีในการใช้้จ่่าย
เรื่่�องเงิิน ๆ ทอง ๆ อย่่าไว้้ใจใครให้้หยิิบยืืม ความรััก :  

คนโสด ครองโสด อยู่่�กับตัวเอง คนมีีคู่่� ต้อ้งประคัับประคอง
ความสััมพัันธ์์

หากอยากเช็็คดวงดีี ๆ ตามเรามาที่่� “หมอธีีร์์ ไพ่่ยิิปซีี” 
Facebook : https://www.facebook.com/mortea.tarot/ หรืืออยากเช็็คดวงแบบส่่วนตััวที่่� Line ID : Teac02 

ราศีีธนูู (16 ธ.ค. - 13 ม.ค.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�ทำงานแล้้วไม่่ได้้รัับ
การยอมรัับ หรืือถููกเพิิกเฉยจากคนรอบข้้าง 

ไม่่ได้้รัับความช่่วยเหลืือ คนว่่างงาน ได้้งานเบื้้�องหลััง หรืือ
งานที่่�ต้้องซััพพอร์์ตทีีมอื่่�น ธุุรกิิจส่่วนตััว มีีแนวโน้้มที่่�ต้้อง
เจรจาและอาจเสีียผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ การเงิิน : มีีแวว
มีีเรื่่�องให้้ต้้องใช้้เงิิน หรืือเสีียเงิินก้้อนโต ความรััก : คนโสด 
ได้้เจอความรัักใหม่่ ได้้เริ่่�มต้้นอีีกครั้้�ง คนมีีคู่่� ต่่างคนต่่างหา
กิิจกรรมใหม่่ ๆ มาสานความสััมพัันธ์์ 

ราศีีมีีน (13 มีี.ค. - 12 เม.ย.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�การงานประสบ 
ความสำเร็็จ เติิบโตไปอีีกขั้้�น คนว่่างงาน  

ได้้รัับข่่าวดีีเกี่่�ยวกัับงานประจำ ธุุรกิิจส่่วนตััว ทำอะไร 
ก็็ประสบความสำเร็็จ ธุุรกิิจเติิบโต การเงิิน : ระวัังเรื่่�อง 
การหยิิบยืม หรืือมีีคนมาขอให้้ช่่วยเรื่่�องเงิิน ความรััก :  

คนโสด ไม่่มีีใครมาผููกมััดความสััมพัันธ์์ คนมีีคู่่� ต่่างคน 
ต่่างอิิสระให้้เวลาตััวเอง 

สาระบันเทิง

https://www.facebook.com/mortea.tarot/
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ช่่วงนี้้�ฟุุตบอลลีีกดัังของยุุโรปได้้รููดม่่านปิิดฤดููกาลลงแล้้ว อย่่างไรก็็ดีี  

แฟนบอลยัังมีีทััวร์นาเมนต์์สำคััญให้้ติิดตามเชีียร์์ และอาจเรีียกได้้ว่่าเป็็นฟุุตบอล

รายการใหญ่่ที่่�สุุดแห่่งปีี นั่่�นคืือ ศึึกฟุุตบอลชิิงแชมป์์สโมสรโลก หรืือ FIFA Club 

World Cup 2025 ซึ่่�งจััดขึ้้�นที่่�ประเทศสหรััฐอเมริิกา ระหว่่างวัันที่่� 14 มิิถุุนายน -  

13 กรกฎาคม 2025

ศึึกชิิงแชมป์์สโมสรโลกเป็็นการนำเอาทีีมแชมป์์จากแต่่ละทวีีปมาดวลแข้้งกััน ซึ่่�งใน 
ปีีนี้้�มีีความน่่าสนใจกว่่าปีีที่่�ผ่่าน ๆ มา เนื่่�องจาก สหพัันธ์์ฟุุตบอลนานาชาติิ (ฟีีฟ่่า)  
ได้ป้รับัเปลี่่�ยนรูปูแบบการแข่ง่ขันัครั้้�งใหญ่ ่จากเดิมิที่่�จะจัดัขึ้้�นทุกุปี ีเปลี่่�ยนมาเป็น็จัดัทุกุ ๆ  4 ปีี  
รวมทั้้�งเพิ่่�มทีีมเข้้าร่่วมเป็็น 32 ทีีม จากเดิิมที่่�มีีอยู่่�แค่่ประมาณ 7 ทีีมเท่่านั้้�น

จำนวน 32 ทีีมที่่�ว่่า ฟีีฟ่่าแบ่่งโควต้้าทีีมจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของแต่่ละทวีีป ซึ่่�งสโมสร
จากยุโุรปได้ม้ากที่่�สุดุ 12 ทีีม ส่ว่นทวีีปอื่่�นก็ล็ดหลั่่�นกันัลงไป ส่ว่นเกณฑ์ก์ารคัดัเลือืกทีีมเข้า้ 
แข่่งขััน ทีีมแชมป์์ของแต่่ละทวีีปในช่่วง 4 ปีีหลัังสุุด (2021-2024) จะได้้สิิทธิิโดยอััตโนมััติิ 
ส่่วนโควตาที่่�เหลืือ ฟีีฟ่่าจะพิิจารณาจากผลงานในช่่วง 4 ปีีที่่�ผ่่านมา และจะจำกััดโควตา
ให้้ชาติิละไม่่เกิิน 2 ทีีม

ขณะที่่�รูปูแบบการแข่ง่ขันัก็จ็ะคล้า้ยคลึงึกับัฟุตุบอลโลก โดยเริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่ร่อบแบ่ง่กลุ่่�ม 
จากนั้้�นเป็็นรอบน็็อกเอาต์์ ประกบคู่่�เตะแบบแพ้้คััดออกไปจนกระทั่่�งได้้ทีีมแชมป์์ในที่่�สุุด  
ซึ่่�งรายการน้ี้�มีีเงินิรางวััลรวมสูงูถึึง 1 พันัล้้านเหรีียญสหรััฐ หรือืประมาณ 3.3 หมื่่�นล้้านบาท 

ศึึกชิิงแชมป์์สโมสรโลก 2025 นั้้�น มีีแข่่งขัันรวมทั้้�งหมด 63 นััด กระจายไปแข่่งขััน
ใน 11 เมืืองของสหรััฐ ซึ่่�งมีีการศึึกษาวิิจััยและคาดการณ์์ว่่าจะมีีแฟนบอลเข้้าชมในสนาม 
รวมกว่่า 3.7 ล้้านคน รวมไปถึึงอีีกหลายล้้านคนจากการถ่่ายทอดสดไปทั่่�วโลก

ขณะเดีียวกััน ฟีีฟ่่าและองค์์กรการค้้าโลก  
(WTO) คาดว่่าฟุุตบอลรายการนี้้�จะช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ

ได้้มหาศาล ช่่วยเพิ่่�มการจ้้างงานได้้มากกว่่า 1 แสน
ตำแหน่่ง และสร้างมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายใน
ประเทศ (GDP) ของสหรััฐได้้มากถึึง 9,600 ล้้าน
เหรีียญสหรััฐ หรืือประมาณ 3.2 แสนล้้านบาท 
เลยทีีเดีียว

นอกจากนี้้� ฟุุตบอลชิิงแชมป์์สโมสรโลก 2025 ยัังเหมืือนเป็็นทััวร์์นาเมนต์์อุ่่�นเครื่่�อง
ให้้กัับสหรััฐอเมริิกาได้้ทดสอบเตรีียมความพร้้อม ก่่อนที่่�พวกเขาจะทำหน้้าที่่�เป็็นเจ้้าภาพ 
“ฟุุตบอลโลก 2026” ซึ่่�งสหรัฐัอเมริกิาเป็็นเจ้้าภาพร่่วมกับัแคนาดาและเม็ก็ซิโิก 

แต่ใ่ช่ว่่า่ฟุตุบอลรายการนี้้�จะเป็น็ที่่�ถูกูอกถูกูใจของทุกุฝ่่าย เพราะมีีบางส่ว่นที่่�ไม่ค่่อ่ย 
ปลื้้�มสัักเท่่าไร โดยเฉพาะสโมสรยัักษ์์ใหญ่่ ซึ่่�งมองว่่าการเพิ่่�มจำนวนเป็็น 32 ทีีม และ
เปลี่่�ยนช่ว่งเวลาจากเดิมิแข่ง่ต้น้ปี ีมาเป็น็ช่ว่งกลางปี ีส่ง่ผลให้น้ักัเตะกรำศึกึหนักัจนเกินิไป 
และไม่่มีีเวลาได้้พัักในช่่วงปิิดฤดููกาล เพราะในช่่วงฤดููกาลปกติิ นัักเตะเหล่่านี้้�ต้้องผ่่าน 
การลงสนามมาอย่่างหนัักหน่่วงอยู่่�แล้้ว ทั้้�งในระดัับสโมสรและทีีมชาติิ

ตอนที่่�ท่่านกำลัังอ่่านคอลััมน์์นี้้�อยู่่� เชื่่�อว่่าน่่าจะได้้รายชื่่�อ 4 ทีีมสุุดท้้ายที่่�เข้้า

รอบรองชนะเลิิศแล้้ว ลองมาลุ้้�นกัันว่่าใช่่ทีมที่่�ท่่านกำลัังเชีียร์์หรืือคาดว่่าจะได้้

แชมป์์สุุดยิ่่�งใหญ่่นี้้�หรืือเปล่่า

ยุคุนี้้�วัฒันธรรมการกินิดิบิเป็น็ที่่�นิยิมอย่า่งหลากหลาย ทั้้�งจากกระแสอาหารญี่่�ปุ่่�น เช่น่ 
ซาชิิมิิ หรืืออาหารพื้้�นบ้้านที่่�เป็็นของโปรดคนไทยอย่่าง ลาบ ก้้อย ซอยจุ๊๊� หมููกระทะแบบ 
กึ่่�งสุกุกึ่่�งดิบิ รวมไปถึงึหอยนางรมสดกัับน้้ำจิ้้�มซีีฟู้้�ดรสแซ่บ่ ถึงึแม้จ้ะอร่อ่ยถููกปาก แต่อ่นามััย
อาจถูกูลืมื เพราะอาหารเหล่า่นี้้�แฝงด้ว้ยเชื้้�อโรค พยาธิ ิและสารพิษิที่่�อาจนำไปสู่่�โรคร้า้ยแรง
โดยที่่�เราไม่่รู้้�ตััว

วัันนี้้�ชวนมาเปิิดลิิสต์์เมนููเสี่่�ยง อาหารจานที่่�ควรระวััง และข้้อมููลที่่�คนรัักการกิินดิิบ 
ควรอ่่านให้้จบก่่อนตัักคำต่่อไปเข้้าปาก

หมูดิูิบ เส่ี่�ยงหูดัูับจากเช้ื้�อแบคทีีเรียี
แม้้หมููกระทะจะเป็็นมื้้�อสุุดโปรดของใครหลายคน แต่่ถ้้ารีีบกิินก่่อนสุุก อาจนำเชื้้�อ 

Streptococcus Suis เข้้าสู่่�ร่่างกาย ซึ่่�งเชื้้�อนี้้�มัักพบในหมููที่่�ปนเปื้้�อน โดยสามารถเข้้าสู่่�กระแส
เลืือดและทำให้้เกิิดโรคเยื่่�อหุ้้�มสมองอัักเสบ อาการเริ่่�มต้้นอาจคล้้ายไข้้หวััด ปวดหััว แต่่ถ้้า
รุุนแรงอาจนำไปสู่่�ภาวะหููหนวกถาวร หรืือถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

เน้ื้�อวััวควายดิิบ เส่ี่�ยงแอนแทรกซ์์และพยาธิิ
ลาบ ก้้อย ซอยจุ๊๊� เมนููพื้้�นบ้้านสุุดแซ่่บเหล่่านี้้�อาจพ่่วงมาด้้วยเชื้้�อ Bacillus Anthracis  

ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของโรคแอนแทรกซ์์ โดยเฉพาะในวััวควายที่่�ตายผิิดปกติิ และบางครั้้�งยัังมีี 
พยาธิติ่า่ง ๆ  ที่่�ยังัมีีชีีวิติแฝงตัวัอยู่่� เช่น่ พยาธิติัวัตืดื และพยาธิใินกล้า้มเนื้้�อ เมื่่�อเข้า้สู่่�ร่า่งกาย
อาจทำลายระบบทางเดิินอาหารและสมอง

หอยนางรมสด หอยดิิบ เส่ี่�ยงติิดเช้ื้�อในกระแสเลืือด
หลายคนชอบกินหอยนางรมสดคู่่�กับน้้ำจิ้้�มซีีฟู้้�ด แต่รู่้้�ไหมว่า่หอยเป็น็สััตว์ท์ี่่�กรองของเสีีย

จากน้้ำทะเล ซึ่่�งอาจมีีเชื้้�อ Vibrio Vulnificus แฝงอยู่่� โดยเฉพาะในผู้้�ที่่�มีีภูมูิคิุ้้�มกันัต่ำ่ เบาหวาน 
หรืือโรคตัับ การติิดเชื้้�ออาจนำไปสู่่�ภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดรุุนแรงจนถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

ผัักสด ล้า้งไม่่สะอาด เส่ี่�ยงสารเคมีีและแบคทีีเรียี
แม้ก้ารกินิผักัสดจะดีีต่อ่สุขุภาพ แต่อ่าจมีีสารเคมีีตกค้า้งจากยาฆ่า่แมลง หรือืปนเปื้้�อน

แบคทีีเรีีย E.coli, Salmonella และ Listeria ซึ่่�งอาจก่อ่ให้เ้กิดิอาการอาหารเป็น็พิษิอย่า่งรุนุแรง 
โดยเฉพาะในเด็็กเล็็ก ผู้้�สููงอายุุ และสตรีีมีีครรภ์์

ปลาดิิบ เส่ี่�ยงพยาธิิในตับและลำำ�ไส้้
ซาชิมิิ ิซููชิ เมนููฮิติจากปลาดิิบ โดยเฉพาะปลาน้้ำจืืดที่่�ไม่ไ่ด้ผ้่า่น

การแช่แ่ข็็งอย่่างถููกวิธิีี เสี่่�ยงติิดพยาธิิใบไม้ใ้นตัับ  และพยาธิิตัวัจี๊๊�ด ซึ่่�งอาจทำให้้เกิดิอาการคััน  
ปวดท้้อง หรืือร้้ายแรงถึึงขั้้�นพยาธิิไชเข้้าสมอง

ฟุุตบอลชิงิแชมป์์สโมสรโลก 2025
ทััวร์น์าเมนต์์ลูกูหนัังสุุดยิ่่�งใหญ่่แห่่งปีี

อร่่อยเสี่่�ยงตาย

ทำำ�อย่่างไรให้้ “กิินดิิบ” อย่่างปลอดภััยมากขึ้้�น?
•	 เลืือกแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�สะอาด ได้้มาตรฐาน
•	 ตรวจสอบว่่าเนื้้�อสััตว์์ผ่่านการแช่่แข็็งตามอุุณหภููมิิที่่�ฆ่่าพยาธิิได้้
•	 ล้้างผัักผลไม้้ให้้สะอาดโดยใช้้ด่่างทัับทิิม น้้ำส้้มสายชูู หรืือวิิธีีปลอดภััย 

ที่่�เหมาะสม
•	 สังัเกตอาการผิดิปกติหิลังัรับัประทาน หากมีีไข้ ้ปวดหัวั อาเจีียน หรือือาการ

แปลก ควรรีีบพบแพทย์์

จริิง ๆ แล้้วการกิินดิิบไม่่ได้้ผิิด แต่่ต้้องรู้้�เท่่าทัันความเสี่่�ยง หากป้้องกัันอย่่าง

ถููกวิิธีีและใส่่ใจสุุขอนามััยในทุุกคำที่่�กิิน ก็็ช่่วยลดความเสี่่�ยงได้้ แถมอร่่อยถููกใจ 

ไม่่ต้้องไปโรงพยาบาล
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